TEMELJINI KOLEKTIVNI UGOVOR ZA SI:UZBENIKE I
NAMJESTENIKE U JAVNIM SLUZBAMA

(,Narodne novine®, broj 141/12 - osnovni tekst idadak I. —broj 150/13, Dodatak 1l.-broj
153/13)

OPCE ODREDBE

Primjena ugovora

Clanak 1.
Ovim ugovorom utwiuju se prava i obveze iz rada i po osnovi radaosnika i
namjestenika u javnim sluzbama na koje se primjerjakon o pléama
sluzbenika u javnim sluzbama (u daljnjem tekstypozéenici).

Vremensko vazenje

Clanak 2.
1. Ovaj Ugovor stupa ha snagu od dana potpisa.
2. Ovaj Ugovor vazi do 12. prosinca 2016. godine.

Temeljna néela

Clanak 3.
Potpisnici su suglasni d& se voditi sljed@m naelima i vrijednostima:
— Winkovitost i odgovornost u javnim sluzbama;
— pravednost i solidarnost;
— jednaka pléa za jednaki rad i rad jednake vrijednosti; i
— suradnja u podtju radnih odnosa, socijalnog osiguranja i zapoaljga.

Clanak 4.
Potpisnici su suglasni d& se zauzimati za slje¢keoge ciljeve:
— promicanje socijalnog partnerstva i kolektivhoaggovaranja;
— mirno rjeSavanje sporova; i
— ostvarenje razine prava i koriStenje prednostdnog odnosa, socijalnog
partnerstva i kolektivnog pregovaranja razmjerrazehom radu, angazmanu i
odgovornosti.

Clanak 5.
1. Polazéi od Konvencije 87. i 98. Miunarodne organizacije rada, potpisnici su
suglasni d&e uvazavati ofedrustvenu vaznost sindikata i sindikalnog radayzbo
— vete vjerodostojnosti socijalnog partnerstva i kokaktig pregovaranja;
— veteg stupnja drustvene stabilnosti, odgovornostnngetentnosti socijalnih
partnera;
— razvijanja néela uzajamnosti i odgovornosti zaposlenika za wstignje prava iz



radnog odnosa;

— veteg ukljwtivanja svih zaposlenika u odivanje o uvjetima svoga rada i zivota;
[

— jaanja demokratske kulture i svijesti 0 zajetho] odgovornosti za ai@ dobro.

2. Radi poticanja i zastite slobodnog i neometasindikalnog organiziranja i
djelovanja, potpisniate se zajediki zauzimati za ostvarivanje povoljnog
normativnog okvira u skladu s ihenarodnim standardima i komparativnim
iIskustvima.

Primjena ugovora u dobroj vjeri i promjena okolmost

Clanak 6.
1. Strane potpisnice obvezuju se primjenjivati dvgpvor u dobroj vjeri.
2. Ako zbog promjena okolnosti koje nisu postojatesu bile poznate u trenutku
zaklju¢enja ugovora, jedna od strana ne bi mogla nekedoetlbi Ugovora
izvrSavati ili bi joj to bilo izuzetno oteZzano, cd®uje se da rde jednostrano
prekrsiti ovaj Ugovor, negée drugoj strani predloziti njegovu izmjenu.

MIRNO RJESAVANJE SPOROVA
Mirenje

Clanak 7.
Ako nastane kolektivni radni spor koji bi mogao dsir do Strajka, provese se
postupak mirenja prema Zakonu o radu, odnosno odnediPravilnika o ri@nu
izbora miritelja i provdenju postupka mirenja.

Mirenje u individualnim radnim sporovima

Clanak 8.
1. Ugovorne strane suglasne suwdave individualne radne sporove rjeSavati
mirenjem na né&n i po postupku preddenim Pravilnikom o mirenju u
individualnim radnim sporovima.
2. Ugovorne strane suglasne swtdal roku od 6 mjeseci od potpisivanja ovoga
Ugovora donijeti Pravilnik o mirenju u individuaimiradnim sporovima.
3. StriEne i organizacijsko-administrativne poslove u ppktumirenja iz stavka 1.
ovogaclanka obavljate tajnik kojeg imenuje poslodavac iz redova zapokéeuz
prethodnu suglasnost sindikata.

Arbitraza

Clanak 9.
1. Ugovorne strane mogu dogovoriti da spor iznesd grbitrazu.
2. Ako se strane dogovore za arbitrazu, a ne dogalkije sastav i postupak
arbitraze, za sastav arbitraze i arbitrazni postygpenijenit ¢e se odredbe Zakona



o radu koje reguliraju arbitrazu u &aju poslova koji se ne smiju prekidati za
vrijeme Strajka.

Obvezna arbitraza

Clanak 10.
1. Ako u nekoj javnoj sluzbi Strajk zakonom buderaajen, u sléaju kolektivnog
spora istice se povijeriti arbitrazi.
2. Sastav, nan odlwivanja te rokovi arbitraze u slaju iz stavka 1. ovogédanka
regulirat¢e se posebnim sporazumom.

STRAJK
Suzdrzavanje od Strajka i uvjeti za dopustenjgkstra

Clanak 11.

1. Za vrileme vazenja ovoga Ugovora sindikatte&trajkati radi pitanja koja
su ovim Ugovorom ukiena.
2. Suzdrzavanje od Strajka iz stavka 1. owtigaka ne iskljduje pravo na
Strajk za sva druga nerijeSena pitanja te zéagkpora oko izmjene ili
dopune ovoga Ugovora.
3. Sindikati imaju pravo organizirati Strajk solidasti s drugim sindikatima
uz najavu prema odredbama ovoga Ugovora.

DonoSenje odluke o Strajku

Clanak 12.
1. Pri organiziranju i poduzimanju Strajka sindikatra voditi réuna o
ostvarivanju Ustavom zajat@nih sloboda i prava drugih.
2. Strajkom se ne smiju ugroziti prava na Zivathimedicinsku pomoi osobnu
sigurnost.
3. Za n&in donoSenja odluka o Strajku te za druga pitaing@gk& koja nisu rijeSena
ovim Ugovorom, primijenite se pravila sindikata.

Zabrana ometanja Strajka
Clanak 13.

Poslodavci ne smiju spgjavati ili ometati Strajk koji je organiziran u skllasa
zakonom i ovim Ugovorom.



Rukovaienje Strajkom

Clanak 14.
1. Strajkom rukovodi Strajkaski odbor sindikata.
2. U ustanovama koje su ukigne u Strajk, mora se osnovati Strajkaski odbor ili
imenovati osoba kojée obavljati funkciju Strajkaskog odbora.
3. Clanovima $trajkaskog odbora ne moze se naloZitzeadrijeme Strajka.

Obveze i ovlasti StrajkasSkog odbora

Clanak 15.
1. Strajkaski odbor sindikata prati da li se Stigkija u redu i na zakonit dia,
upozorava nadlezna tijela na pokuSaje spxanja i ometanja Strajka, kontaktira s
nadleznim tijelima te obavlja druge poslove.
2. Strajkaski odbor duZan je razmotriti svaku jaidvu za mirno rjeSenje spora
koju mu uputi poslodavac s kojim je u sporu te juaaaigovoriti u onom obliku u
kojemu mu je upéena.

Poslovi koji se ne smiju prekidati

Clanak 16.
1. Na prijedlog poslodavca sindikat i poslodavamrapumno izrduju i donose
pravila o poslovima koji se ne smiju prekidati zgame Strajka.
2. Pri odrdivanju poslova koji se ne smiju prekidati, valjaditoratuna o tome da
se njima obuhvati najmanji mo§wroj zaposlenika, a da se poslovinkovito
izvrse.
3. Pravila o poslovima koji se ne smiju prekidaijuwcuju i broj zaposlenika koji
moraju raditi u vrijeme Strajka.
4. Postupak i nan izrade pravila o poslovima koji se ne smiju pdaki za vrijeme
Strajka utvrditte se granskim kolektivnim ugovorima.
5. Ako se o pravilima poslova koji se ne smiju ek za vrijeme Strajka ne
postigne suglasnost, pravde utvrditi arbitraz&iji sastav se utduje primjenom
odgovarajdih odredbi Zakona o radu.

Clanak 17.
1. U sliaju da poslodavac ne dostavi prijedloglemka 16. stavka 1. ovoga
Ugovora do pokretanja postupka mirenja, a sindibeifene da poslovi koji se ne
smiju prekidati ipak postoje, mogu samostalno igradavila o tim poslovima.
2. O pravilima iz stavka 1. ovo@gtanka, sindikatte obavijestiti poslodavca
najkasnije dan prije petka Strajka.



Prava sudionika Strajka

Clanak 18.
Zbog sudjelovanja u Strajku organiziranom sukladviano Ugovoru, zaposlenici
ne smiju biti stavljeni u nepovoljniji poloZzaj.

TUMACENJE UGOVORA
Osnivanje i ovlasti povjerenstva za tufenje

Clanak 19.
1. Ugovorne strane osnivaju zajetka Povjerenstvo za turanje ovoga Ugovora
u koje svaka strana imenuje po tri predstavnik@éorme zamjenike.
2. Povjerenstvo za turanje ovoga Ugovora:
— daje tumé&enje odredaba ovoga Ugovora;
— daje prijedloge ugovornim stranama za izmjenursp@élanaka Ugovora,
— prati izvrSavanje ovoga Ugovora i izvjeStava atjane o krsenju Ugovora; i
— obavlja druge poslove odiene ovim Ugovorom.

Nacin rada povjerenstva

Clanak 20.
1. Povjerenstvo donosi svoje odluk&wmem glasova svikilanova.
2. Ako se Povjerenstvo ne moze sloziti oko ttemga odredbi ovoga Ugovora,
povjeritée tuma&enje neutralnom sttmjaku.
3. O izboru neutralnog sitnjaka i odréivanju roka u kojem se treba donijeti
odluka, sporazumjete seclanovi Povjerenstva.
4. Tumd&enje neutralnog stémjaka Povjerenstvo je duzno prihvatiti kao svoje
tumaenje.
5. Tuma&enja Povjerenstva imaju pravnu snagdinke kolektivhog ugovora i
dostavljaju se podnositelju upita, svim potpisnigifremeljnog kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjesStenike u javnim snzdi objavljuju na web-
stranicama Vlade Republike Hrvatske.

Rokovi za tumé&enje

Clanak 21.
1. Na zahtjev jedne od ugovornih strana ili posi@da, Povjerenstvo za tutiemje
duzno je dati tum#enje ovoga Ugovora u roku od 30 dana od dana fxamit
zahtjeva.
2. Neutralni strinjak duzan je dati svoje tuenje u roku od 15 dana.



IZMJENA, OTKAZ | OBNOVA UGOVORA
Izmjene i dopune ugovora

Clanak 22.
1. Svaka ugovorna strana moZze pokrenuti postupajeia i dopuna ovoga
Ugovora.
2. Prijedlog za izmjenu i dopunu ovoga Ugovora msilise i dostavlja drugoj
strani potpisnici, Sto na sindikalnoj strani &nsvim sindikatima potpisnicima
ovoga Ugovora.
3. Strana kojoj je podnesen prijedlog za izmjedapunu ovoga Ugovora mora se
pisano @itovati u roku od 15 dana od dana primitka prije@ide mora pristupiti
pregovorima o predloZzenoj izmjeni ili dopuni u robd 30 dana od dana primitka
prijedloga, u protivnom su se stekli uvjeti za gamu odredaba ovoga Ugovora o
postupku mirenja.
4. Izmjene odnosno dopune ovoga Ugovora smétrae dogovorene i vaéei u
primjeni ako takvu izmjenu odnosno dopunu Ugovathvate i potpiSu svi
potpisnici ovoga Ugovora.

Otkaz ugovora

Clanak 23.
1. Ovaj Ugovor moze se pisano otkazati s otkazokom od 3 mjeseca.
2. Ovaj Ugovor mogu otkazati obje strane w&aju bitno promijenjenih
gospodarskih okolnosti.
3. Prije otkazivanja Ugovora, strana koja Ugovdaatije obvezna je drugoj strani
predloziti izmjene i dopune Ugovora.

Clanak 24.
Ugovorne strane se obvezujud@azapdeti pregovore za sklapanje novog Ugovora
3 mjeseca prije isteka ovoga Ugovora.

RADNI ODNOSI
Zasnhivanje radnog odnosa

Clanak 25.
1. Za zasnivanje radnog odnosa za sve poslove urjalnzbama raspisuje se
javni natj&aj radi ispunjavanja ustavne odredbe o jednakdugo®sti javnih
sluzbi svim grdanima Republike Hrvatske.
2. Potreba za zasnivanjem radnog odnosa za svavpasljavnim sluzbama
oglaSava se putem Hrvatskog zavoda za zapoSljgvanpeeb-stranicama odnosno
na oglasnim pléama ustanova i Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje te
»Narodnim novinamax.
3. Javni natjéaj nije potreban u stajevima predwenim granskim kolektivnim



ugovorima.

4. Poslodavac je u obvezi na istémai u istom roku obavijestiti sve kandidate o
rezultatima natjéaja.

5. Rok prijave za natj@j tele od dana objave natgga u »Narodnim novinamax.

Probni rad

Clanak 26.
1. Prilikom sklapanja ugovora o radu moZze se ugbymobni rad.
2. Probni rad moze trajati najvise:
— mjesec dana za radna mjesta IV. vrste za kapdjeuvjet niza strdana sprema ili
osnovna Skola;
— dva mjeseca za radna mjesta lll. vrste za kopgjeuvjet srednjoSkolsko
obrazovanje;
— tri mjeseca za radna mjesta Il. vrste za kofpfe uvjet visa stridna sprema
ste&ena prema ranije va&en propisima, odnosno zavrSen stustudij ili
preddiplomski svetilisSni studij; i
— Sest mjeseci za radna mjesta |. vrste za ka@gdeuvjet visoka strtina sprema
ste&ena prema ranije va&en propisima, odnosno zavrSen preddiplomski i
diplomski svediliSni studij ili integrirani preddiplomski i diplmski sveugiliSni
studij.
3. Ako je zaposlenik bio odsutan najmanje deseagdarobni rad se moZze iznimno
produziti zbog objektivnih razloga za onoliko vramekoliko je zaposlenik bio
odsutan.

Clanak 27.
1. Zaposleniku koji nije zadovoljio na probnom ramfastaje radni odnos otkazom
koji mora biti u pisanom obliku i obrazlozen.
2. Ako poslodavac zaposleniku otkaz iz stavka bga¢lanka ne dostavi
najkasnije posljednjega dana probnoga rada, sniatise da je zaposlenik
zadovoljio na probnom radu.

Pripravnici

Clanak 28.
1. Ugovor o radu moze se zakKiju s pripravnikom koji se osposobljava za
samostalni rad u zanimanju za koje se skolovao.
2. Pripravnici se mogu zaposSljavati na radnim nmastod |. do Ill. vrste.

Pripravntki staz

Clanak 29.
1. Ako posebnim propisima nije driiife utvrdeno, pripravniki staz moze trajati
najvise:
— 3 mjeseca za obavljanje poslova radnih mjestanste;



— 6 mjeseci za obavljanje poslova radnih mjestarste; i

— 12 mjeseci za obavljanje poslova radnih mjesteste.

2. Na zahtjev pripravnika, pripraviki staZz moZze se skratiti za jednucirel, ako
poslodavac ocijeni da se pripravnik osposobio naossalan rad.

Uvijeti za obavljanje pripravitkog staza

Clanak 30.
Pripravniku se odije striéna osoba kojée pratiti njegov rad prema planu i
programu osposobljavanja koji mu mora biti dem.

Streni ispit

Clanak 31.
1. Pripravnik polaze sttmi ispit ako je to propisano zakonom ili drugim pisom.
2. Pripravnik mora dobiti ispitni program i ispithiteraturu.
3. Za polaganje sttmog ispita pripravnik iz stavka 1. ovoganka ima pravo na
placeni dopust u trajanju od najmanje:
— 5 radnih dana za radna mjesta lll. vrste;
— 7 radnih dana za radna mjesta Il. vrste; i
— 10 radnih dana za radna mjesta I. vrste.
4. Pripravnik ima pravo na @eani dopust i na dan kada polaze pripréknispit, a
ako putuje u mjesto polaganja ispita joS jedantdgriaene troSkove puta Sto
ukljuéuje put i smjeStaj prema potrebi.

RADNO VRIJEME
Radni tjedan

Clanak 32.
1. Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.
2. Tjedno radno vrijeme raspdeno je na pet dana u tjednu.
3. Petodnevni tjedni raspored iz stavka 2. ouidgaka rasporden je, u pravilu, od
ponedijeljka do petka.
4. Za posebne poslove i rad u nepunom radnom vregramskim kolektivnim
ugovorima moze se odrediti detik dnevni ili tjedni raspored.

Evidencija radnog vremena

Clanak 33.
1. Poslodavac je duzan voditi evidenciju radnogneea.
2. Na zahtjev zaposlenika ili sindikalnog povjekanposlodavac im je duzan
dostaviti evidenciju iz stavka 1. ovogianka.



Skrateno radno vrijeme

Clanak 34.
1. Na poslovima na kojima ni uz primjenu mjera r@sta radu nije moge
zastititi zaposlenika od Stetnog utjecaja, radniewre skréuje se razmjerno
Stetnom utjecaju uvjeta rada na zdravlje i spossbraposlenika.
2. Popis poslova i opseg skemja radnog vremena odredé se granskim
kolektivnim ugovorima.

ODMORI | DOPUSTI
Stanka

Clanak 35.
1. Odmor u tijeku rada (stanka) svakodnevno traj;manje 30 minuta, a za
maloljetnike najmanje 30 minuta neprekidno.
2. Vrileme odmora iz stavka 1. ovoganka ubraja se u radno vrijeme i ne moze se
odrediti u prva tri sata nakon §&tka radnoga vremena niti u zadnja dva sata prije
zavrSetka radnog vremena.
3. Ako priroda posla ne omoguje stanku tijekom rada, poslodav@czaposleniku
omoguiti da radi dnevno toliko kize.

Odmor izmeu dva radna dana i najduze neprekidno trajanje rada

Clanak 36.
1. Izmelu dva uzastopna radna dana zaposlenik ima prawdmar od najmanje
12 sati neprekidno.
2. Zaposlenik ne smije raditi viSe od 16 sati nejire, osim u sltaju viSe sile
(nesrée, elementarne nepogode, pozara i sl.) ili pothetme medicinske,
socijalne, veterinarske i ghe intervencije.

Tjedni odmor

Clanak 37.
1. Zaposlenik ima pravo na tjedni odmor u trajargul8 sati neprekidno.
2. Dani tjiednog odmora u pravilu su subota i néaljel
3. Ako je prijeko potrebno da zaposlenik radi na jednog odmora, osigurava mu
se koriStenje neiskoriStenog tjednog odmora tijelstjipdeteg tjedna.
4. Ako se tjedni odmor radi potrebe posla ne maxestiti na ndin iz stavka 3.
ovogaclanka, moze se koristiti naknadno prema odluciguesica.
5. Zaposleniku se u svakom &ju mora osigurati koristenje neiskoristenog
tiednog odmora nakon 14 dana neprekidnog rada.



Godisnji odmor

Clanak 38.
1. Trajanje godiSnjeg odmora utuje se tako da se na 18 dana dodaju dani
godiSnjeg odmora prema kriterijima utenim kolektivnim ugovorima djelatnosti.
2. Ukupno trajanje godiSnjeg odmora ne moze iznmgihje od najkréeg trajanja
toga odmora utdenog Zakonom o radu, niti viSe od 30 radnih dana.
3. Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora zaposlesikisplauje naknada ptae
u visini kao da je radio u redovnom radnom vremenu.
4. Zaposlenik¢ija je narav posla takva da mora raditi prekovreonémocu ili
nedjeljom, odnosno zakonom predemim neradnim danom, pripada pravo na
naknadu plée za godisnji odmor u visini progjee mjeséne plae ispl&dene mu u
prethodna tri mjeseca, ukoliko je to za njega pjovjel
5. Slijepom zaposleniku i zaposleniku koji radipeslovima gdje ni uz primjenu
mjera zastite na radu nije maguzastititi zaposlenika od Stetnih utjecaja, prgpad
pravo na godisnji odmor za svaku kalendarsku goditrajanju od minimalno 30
radnih dana.
6. Poslovi iz stavka 5. ovo@#anka, te trajanje godiSnjeg odmora na takvim
poslovima, utwiuju se granskim kolektivnim ugovorom.

Dani koji se ne urainavaju u godisnji odmor

Clanak 39.
1. Pri utvdivanju trajanja godiSnjeg odmora ne &iraavaju se dani tjednog
odmora te blagdani i neradni dani.
2. Razdoblje privremene nesposobnosti za rad kajgvrdio ovlasteni lijgnik ne
uratunava se u trajanje godiSnjeg odmora.

Godisnji odmor u dijelovima i koriStenje neiskoeBbg godiSnjeg odmora

Clanak 40.
1. Zaposlenik moze koristiti godisnji odmor u duavige dijelova, u dogovoru s
poslodavcem.
2. Zaposlenik ima pravo koristiti dva puta po jedan godiSnjeg odmora po zelji,
uz obvezu da o tome, najmanje dva dana ranijgestvposlodavca ili osobu koju
on ovlasti.

Raspored godisnjeg odmora
Clanak 41.
Pri odrelivanju vremena koriStenja godiSnjeg odmora, a adikks potrebama

organizacije rada, poslodavac je duzan vod#ina o potrebama i Zeljama
zaposlenika te u tom smislu prikupiti njihove pdigge i savjetovati se s radkim
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vije¢em, odnosno sindikalnim povjerenikom s pravimavedama raditkog
vijeca.

Odluka o koristenju godiSnjeg odmora

Clanak 42.
1. Na temelju plana rasporeda godiSnjeg odmoragdashc dostavlja zaposleniku
odluku o koriStenju godiSnjeg odmora najkasnijeddBba prije pdetka koristenja.
2. Zaposleniku se moZe odgoditi, odnosno prekinuiskenje godiSnjeg odmora
samo radi izvrSenja osobito vaznih i neodgodivitzisenih poslova, temeljem
odluke poslodavca.
3. Zaposleniku kojem je oddeno ili prekinuto koriStenje godiSnjeg odmora mora
se omogtiti naknadno koriStenje, odnosno nastavljanje keng godiSnjeg
odmora.
4. Zaposlenik ima pravo na naknadu stvarnih troskwooazr@enih odgodom,
odnosno prekidom koriStenja godiSnjeg odmora.
5. TroSkovima iz stavka 4. ovogkanka smatraju se putni i drugi troSkovi.
6. Putni troSkovi su stvarni troskovi prijevozaikejzaposlenik koristio u polasku i
povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojekojestio godiSnji odmor u
trenutku prekida, kao i dnevnice u povratku do majeaposlenja u visini odtenoj
ovim Ugovorom.
7. Drugi troskovi su ostali izdaci koje je zapogkemao zbog odgode, odnosno
prekida godiSnjeg odmora Sto dokazuje odgovacamudokumentacijom.
8. U slitaju prekida godisSnjeg odmora zbogdaaog dopusta ili razdoblja
privremene nesposobnosti za rad, zaposlenik jerduditi se na rad onog dana
kada bi mu godisnji odmor redovito zavrSio da bije placenog dopusta ili
privremene nesposobnosti za rad. Ostatak godigmjewra koristite naknadno,
prema sporazumu s poslodavcem. Ako sarepliadopust ili razdoblje privremene
nesposobnosti za rad zavrSava nakon Sto bi trebasitz godisnji odmor,
zaposlenik se via na rad po zavrSetku trajanjaga@aog dopusta, odnosno
razdoblja privremene nesposobnosti za rad.

lzuzetak od prava na razmjerni dio godiSnjeg odmora

Clanak 43.
Zaposlenik koji odlazi u mirovinu prije 1. srpnjama pravo na puni godisnji odmor
za tu godinu.

Plateni dopust

Clanak 44.
1. Zaposlenik ima pravo na pkni dopust tijekom jedne kalendarske godine do
ukupno najviSe 10 radnih dana u slj@deslutajevima:
— sklapanja braka — 5 radnih dana;
— radenja djeteta — 5 radnih dana;
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— smrti supruznika, djeteta, roditelj@uta, méehe, posvojenika, posvojitelja i
unuka — 5 radnih dana;

— smrti brata ili sestre, djeda ili bake, te rogatsupruznika —

2 radna dana;

— selidbe u istom mjestu stanovanja — 2 radna dana;

— selidbe u drugo mjesto stanovanja — 4 radna dana;

— teSke bolesti roditelja ili djeteta izvan mjestanovanja — 3 radna dana,;

— nastupanja u kulturnim i Sportskim priredbamaradni dan;

— sudjelovanja na sindikalnim susretima, seminarini@razovanju za sindikalne
aktivnosti — 2 radna dana;

— elementarne nepogode — 5 radnih dana; |

— darivanja krvi — 2 radna dana.

2. Zaposlenik ima pravo na pkni dopust za svaki smrtni g§hj naveden u stavku
1. ovogailanka i za svako darivanje krvi, neovisno o braguna koje je tijekom
iste godine iskoristio po drugim osnovama.

3. Ako sluitaj iz stavka 1. ovogéanka nastane za vrijeme dok je zaposlenik na
godisSnjem odmoru, na zahtjev zaposlenika koriStgaogsnjeg odmora se prekida
te zaposlenik koristi pteeni dopust.

Dopust za sSkolovanje

Clanak 45.
1. Zaposlenik ima pravo na ne@mi dopust u tijeku jedne godine za potrebe
vlastitog Skolovanja i stiimog usavrSavanja, i to:
— 5 dana za pripremanije i polaganje ispita u scpd&hpli;
— 10 dana za polaganje ispita na&tim i svewiliSnim studijima, odnosno za
polaganje pravosudnog ispita;
— 5 dana za prisustvovanje simim seminarima i savjetovanjima; i
— 2 dana za pripremanije i polaganje ispita radcatjja posebnih znanja i vjeStina
(informaticko Skolovanje, &enje stranih jezika i sl.).
2. Skolovanje i stréno usavrdavanje iz stavka 1. ovatgnka treba biti u vezi s
poslovima koje zaposlenik obavlja ili njegovom m@sifom ili djelatnogu
poslodavca.
3. Za Skolovanje na koje ga je uputio poslodavaopglenik ima pravo na plani
dopust pod uvjetima iz stavka 1. i 2. ov@tgnka.
4. Ako je za obavljanje poslova radnog mjesta, lget propisan stini ispit, za
pripremu i polaganje toga ispita zaposlenik imaspraa plaeni dopust u ukupnom
trajanju od 7 radnih dana.
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NAKNADA STETE
Uvijeti i n&ini smanjivanja i oslob#anja od naknade Stete

Clanak 46.
1. Naknada Stete koju radnik na radu ili u svezidom uzrokuje poslodavcu,
smanijitée se pod uvjetom da Steta ni@njena namjerno odnosno da zaposlenik
do sada nije uzrokovao Stetu, ako:
— se Steta moZze u cijelosti ili djelainb otkloniti radom u ustanovi i sredstvima
rada ustanove; ili
— je zaposlenik u teSkoj materijalnoj situacijnaknada Stete bi ga osobito teSko
pogodila; ili
— se radi o invalidu, starijem zaposleniku ili sdaremom roditelju ili skrbniku; ili
— se radi 0 manjoj Steti.
2. Smanjenje Stete iz razloga iz stavka 1. ovtaaka iznosi najmanje 20%, a
zaposlenika se moze i u cijelosti osloboditi odneade Stete.

PRESTANAK UGOVORA O RADU
Otkazni rokovi i otpremnina

Clanak 47.
1. Kad otkazuje zaposlenik, otkazni rok iznosi mgvnjesec dana, ako se
zaposlenik i poslodavac drtije ne dogovore.
2. Svakom zaposleniku, kojemu poslodavac otkazujazlog otkaza nije
skrivljeno ponasanje zaposlenika, pripada otpremniskladu sa Zakonom o radu.
3. Iznimno od odredbi prethodnog stavka ovéigaka, zaposleniku s 30 i viSe
godina staza kod istog poslodavca, iépja se povlastena otpremnina u visini
najmanje 65% prosjae mjeseéne bruto plée, ispl&ene zaposleniku u tri mjeseca
prije prestanka ugovora o radu, za svaku navrSeding rada.
4. Ako zaposleniku u posljednja tri mjeseca prijegtanka ugovora o radu nije
isplativana plé&a, ve& naknada plk&e prema posebnim propisima, ili mu je
isplativan dio pla&e i dio naknade pé& prema posebnim propisima, za é&na
pripadajie otpremnine uzete se pléda koju bi zaposlenik ostvario da je radio u
punom radnom vremenu.
5. Otpremnine se isgaju najkasnije 30 dana po prestanku radnog odnosa.

Clanak 48.
Odredbe&ilanka 47. ovoga Ugovora ne odnose se na ravnatggaova.
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Staz kod istog poslodavca

Clanak 49.
1. Kao staz kod istog poslodavcguaa se neprekidni staz u javnim sluzbama, bez
obzira na promjenu poslodavca.
2. Iznimno od stavka 1. ovoghanka, kod izréauna otpremnine zaposlenika koji je
tijekom rada u javnoj sluzbi i prestanka radnogas#nveé ostvario pravo na
otpremninu, u neprekinuti stazdaeebiti ura&unato razdoblje za koje je otpremninu
prethodno ostvario.

Isplata razlike visine mirovine

Clanak 50.
U slwtaju otkaza zaposleniku kojem pripada pravo na otpneu, te koji ispunjava
uvjete za mirovinu, poslodavac mora ponuditi mogst kako bi zaposlenik
mogao izabrati izm# isplate razlike visine mirovine koja predstavialiku od
mirovine ostvarene prema Zakonu o mirovinskom osigur do mirovine koja bi
bila ostvarena da je navrSio odeau dob, odnosno mirovinski staz, a najviSe do
iznosa pripadajte otpremnine.

PLACA

Clanak 51.
1. Pl&u zaposlenik&ini osnovna pléa i dodaci na osnovnu [gla
2. Osnovnu pléu zaposlenik&ini umnoZzak koeficijenta sloZenosti poslova radnog
mjesta na koje je raspalen i osnovice za iztan pl&e, uvéan za 0,5% za svaku
navrSenu godinu radnog staza.
3. Dodaci na osnovnu da su stimulacija, dodaci za posebne uvjete rada,
polozajni dodaci i uveanja pl&a.
4. Ugovorne strane zajedki utvrduju da su Dodatak Sporazumu o osnovici za
place u javnim sluzbama od 13. svibnja 2009. godirs/éenjegove izmjene i
dopune ili novi sporazumi koji se na njega nasgwljli iz njega proizlaze te
Sporazum o dodacima nha flau obrazovanju i znanosti od 25. studenoga 2006.
godine vaz& dokumenti koji se primjenjuju na &ia i u rokovima odréenim tim
samim dokumentima.

Isplata plae

Clanak 52.
1. Pl&a se ispléauje jednom mjesao za prethodni mjesec, s time da razmak
izmedu dviju isplata ne smije biti dulji od 30 dana.
2. Zaposlenici imaju pravo izabrati banku preko Kgem se isplavati placa.
3. Poslodavac je duzan na zahtjev zaposlenikaitiplatistavu (kredita,
uzdrzavanja, sindikaln#anarine, osiguranjai sl.).
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Odsutnost tajnosti pta

Clanak 53.
1. U javnim sluzbama nema tajnostigaa
2. Javnost pkea osigurava se dostupradpodataka o ptama svih zaposlenika
ustanove svim zaposlenicima ustanove i javnostefmsrednim uvidom
sindikalnog povjerenika.
3. Sindikalni povjerenik ima pravo najmanje jednajes&no na temeljiti i
neometani uvid u isplatu @a s pravom na uvid u uplatu poreza i doprinosa za
svakog zaposlenika.
4. Struktura odbitaka, odnosno ustegmiz plate zaposlenika ne moze biti predmet
javne objave te je duznost sindikalnog povjerekiikaati tajnost tih podataka.

Uvecanje pl@e

Clanak 54.
1. Osnovna plkea zaposlenika u javnim sluzbama tage se:
— za rad néu 40%;
— za prekovremeni rad 50%;
— za rad subotom 25%;
— za rad nedjeljom 35%;
— za smjenski rad 10%;
— za dvokratni rad s prekidom duzim od 90 minudaze 10%; i
— za rad u turnusu uyat ce se na nan kako je urdeno granskim kolektivnim
ugovorom.
2. Osnovna plea zaposlenika uvatée se za 8% ako zaposlenik ima znanstveni
stupanj magistra znanosti, odnosno za 15% ako l@apksna znanstveni stupan;
doktora znanosti.
3. Smjena (smjenski rad) je svakodnevni rad zapodsgrema utvdenom radnom
vremenu poslodavca koji zaposlenik obavlja u pagggevnom (prva smjena),
poslijepodnevnom (druga smjena) iliammm dijelu dana (tk@ smjena) tijekom
radnog tjedna.
4. Rad u smjenama je rad zaposlenika koji mijemjgse ili naizmjenino obavlja
poslove u prvoj i drugoj smjeni tijekom jednog ngea.
5. Rad u smjenama je i rad zaposlenika koji naiaity® ili najmanje dva radna
dana u tjednu obavlja poslove u prvoj i drugoj smje
6. Naknada za rad u smjenama iz stavka 4. i 5.a@8lagka ispléuje se za
obavljanje poslova u drugoj smjeni.
7. Ncgni rad je rad zaposlenika u vremenu idm@2 sata i 6 sati ideg dana.
8. Za rad u dane blagdana, neradnih danaevn zakonom i rad na dan Uskrsa,
zaposlenik ima pravo na glauveanu za 150%.
9. Rad po pozivu (prema odredbama Zakona o zdrawgtzastiti) u osobito
opravdanim i neodgodivim siajevima smatra se prekovremenim radom iz stavka
1. tacke 2. ovogalanka i tako se pla.
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10. U rad po pozivu, uz efektivni rad, u radnoamig koje se taina kao
prekovremeni rad, ukljteno je i vrijeme potrebno za dolazak na posao rgiai
Kucéi.

11. Dodaci iz ovogalanka m@usobno se ne iskiuiju.

Plata za rad u posebnim uvjetima

Clanak 55.
1. Zaposleniku u javnim sluzbama, koji radi na peisha kod kojih postoje
posebni uvjeti rada, pripada pravo na posebni déda plau.
2. Radna mjesta s posebnim uvjetima rada i pripadajisina posebnih dodataka
na pla&u za svako takvo mjesto utvrde se granskim kolektivnim ugovorima.

Zastita zaposlenika

Clanak 56.
1. U sliaju kada tijekom radnog vijeka zaposlenik@eldo smanjenja njegove
radne sposobnosti utiene rjeSenjem nadleznog tijela i jednog od sljgdevjeta:
— starosti — 5 godina pred starosnu mirovinu; ili
— profesionalnog oboljenja; ili
— povrede na radu,
poslodavac je duzan zaposleniku osigurati povaljngrmu i to bez smanjenja
njegove plée koju je ostvario u vremenu prije nastupa spomkemkolnosti.
2. Pod pldom iz stavka 1. ovogdanka r&una se osnovna @a i dodaci na plau.
3. Zaposleniku 5 godina pred starosnu mirovinu, nsafoalim djetetom do tri
godine starosti i samohranom roditelju ne moZedsediti rad néu, dezurstvo i
pripravnost bez njihovog pristanka.

Dodaci za uspjesSnost na radu

Clanak 57.
Za ostvarene natprosjee rezultate rada, zaposleniku se moze isplatfiaca
sukladno odredbama Zakona odalaa u javnim sluzbama.

OSTALA MATERIJALNA PRAVA
Slwajevi kada zaposlenicima pripada pravo na nakn&ade p

Clanak 58.
Zaposlenik u javnim sluZzbama ima pravo na naknadieada ne radi zbog:
— godisnjeg odmora;
— platenog dopusta;
— drzavnih blagdana i neradnih dana dgwiih zakonom;
— obrazovanija, prekvalifikacije i stmmog osposobljavanja na koje je épo od
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strane poslodavca,;

— obrazovanja za potrebe sindikalne aktivnosti;

— zastoja u poslu do kojeg je doslo bez njegovwen|e i

— drugih sldajeva utvidenih zakonom, kolektivnim ugovorom ili pravilnikom.

Naknada za vrijeme bolovanja

Clanak 59.
1. Ako je zaposlenik odsutan s rada zbog bolovdojd2 dana, pripada mu
naknada plée u visini 85% od njegove @a ostvarene u prethodna tri mjeseca
neposredno prije nego je zd&peo bolovanje.
2. Naknada u 100% iznosu njegovecpla prethodna tri mjeseca neposredno prije
nego je zap&eo bolovanje, pripada zaposleniku kada je na baojavzbog
profesionalne bolesti ili ozljede na radu.

Regres

Clanak 60.
1. Zaposleniku pripada pravo na regres za korigtgogliSnjeg odmora.
2. O visini regresa Vlada RH i sindikati javnih A pregovarate svake godine u
postupku donoSenja Prijedloga Drzavnog pfona, s time ako se dogovor ne
postigne, regres iznosi najmanje onoliko kolikbija zadnja isplata regresa u
visini koja proizlazi temeljem ugovora iz Vlade i sindikata.
3. Regres se isplaje jednokratno najviSe jednom godiSnje najkasihgjdraja
lipnja tekute godine, a zaposlenicima koji se kasnije zapdsigog duljeg
bolovanja, rodiljnog dopusta i sl. nisu u to vrigma poslu, regres se isflge
najkasnije 7 dana prije petka koristenja godiSnjeg odmora.
4. Pravo na regres ima svaki zaposlenik koji udekgodini koristi makar i
razmjerni dio godiSnjeg odmora.

Otpremnina pri odlasku u mirovinu

Clanak 61.
Zaposleniku koji odlazi u mirovinu pripada pravoatpremninu u iznosu tri
proratunske osnovice.

Poma

Clanak 62.
Zaposlenik ili njegova obitelj imaju pravo na poinosiwtaju:
— smrti zaposlenika koji izgubi Zivot u obavljanljupovodom obavljanja sluzbe,
odnosno rada — 3 pramanske osnovice i troSkove pogreba;
— smrti zaposlenika — 2 prawanske osnovice; i
— smrti supruznika, djeteta i roditelja — 1 pranaske osnovice.
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Clanak 63.
1. Zaposlenik ima pravo na pomo slutaju:
— bolovanja duzeg od 90 dana — jednom godisSnjsiniyedne proréunske
osnhovice;
— nastanka teSke invalidnosti zaposlenika, malodalpece ili supruznika
zaposlenika — u visini jedne prétmske osnovice;
— radenja djeteta u visini 50% jedne préwaske osnovice.
2. Nastanak invalidnosti zaposlenika i supruznikaduje se dostavom
pravoma@nog rjesenja o d;j ili profesionalnoj nesposobnosti za rad.
3. Nastanak invalidnosti malodobnog djetetaduye se pravom@nim rjeSenjem o
invalidnosti nadlezne sluzbe socijalne skrbi.
4. Radi pokria troskova lijgenja, odnosno pokia troSkova prilikom nabave
medicinskih pomagala, odnosno lijekova, koja suma@reporuci nadleznog
lijecnika specijaliste po pravilima medicinske strukgeo potrebiti i
nenadomjestivi za zaposlenika, dijete ili supruani trosSkovi nisu odobreni od
strane Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguramjelfem obveznog i
dopunskog zdravstvenog osiguranja, zaposlenikadekmauje troSak u visini
placenog iznosa, a najviSe do iznosa jedne grorske osnovice, jednom godisnje.

Dnevnica i naknada troSkova putovanja

Clanak 64.
1. Kada je zaposlenik upen na sluzbeno putovanje u zemlji, pripada mu puna
naknada trosSkova prijevoza, dnevnica i naknada gigmmsa troSkova smjestaja,
sukladno Uredbi Vlade Republike Hrvatske.
2. Dnevnica iznosi 170,00 kuna po danu.
3. Zaposlenik ima pravo na punu dnevnicu ako puteviraje vise od 12 sati, a
pola dnevnice ako putovanje traje viSe od 8 satigaje od 12 sati.
4. Ako zaposlenik ima ptgn smjesStaj tj. spavanje i prehranu, pripada mu 88%
dnevnice.
5. Ako date do promjene poreznih propisa kojima se neoparezies dnevnice
pove&ava, od dana primjena toga propisa toliko se f@mve iznos dnevnice iz
ovogaclanka.
6. Dnevnica za putne troSkove u inozemstvo @brava se na @a kao Sto to
pripada zaposlenima u drzavnoj upravi.

Terenski dodatak

Clanak 65.
1. Za vrijeme rada izvan sjediSta poslodavca i izvggsta njegova stalnog boravka
zaposlenik ima pravo na terenski dodatak u visofe knu pokriva povweane
troSkove zivota zbog boravka na terenu.
2. Visina terenskog dodatka ovisi o tome jesu ficsdeniku osigurani smjestaj,
prehrana i drugi uvjeti boravka na terenu.
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3. Puni iznos terenskog dodatka igpia@ se na nan kako je to utwiteno za
drzavna tijela.

4. Terenski dodatak is@laje se unaprijed, najkasnije posljednji radni dan u
mjesecu za idti mjesec.

5. Dnevnica i terenski dodatak dusobno se iskljtuju.

Naknada za odvojeni Zivot

Clanak 66.
Naknada za odvojeni Zivot uredi se granskim kolektivnim ugovorima.

Naknada za troSak prijevoza

Clanak 67.
1. Zaposleniku se nadokhgu troSkovi mjesnog javnog prijevoza za dolazak na
posao i povratak s posla u visini za poslodavcpawaljnijeg troska javnog
prijevoza koji mu omogtuje redoviti dolazak na posao i povratak s posla.
2. Zaposleniku koji za dolazak na posao i povratpé&sta ne koristi mjesni javni
prijevoz, a taj prijevoz omoguje redoviti dolazak na posao i povratak s posla,
naknada troSkova prijevoza isflge se na nan da se mjesma naknada sukladno
odredbama ovogédanka umanjuje za 25%.
3. Ako nije organiziran mjesni javni prijevoz kamposleniku omogiava redoviti
dolazak na posao i povratak s posla, zaposlenikadeknauju troSkovi prijevoza
koji se utvriuju u visini cijene mjesme karte javnog prijevoza najblizeg mjesta u
kojem je taj prijevoz organiziran odnosno ispig se naknada po pridenom
kilometru sukladno odredbama ovafianka, ako je to za poslodavca povoljnije.
4. Zaposlenik koji ima manje od 2 km od adrese stanja do adrese rada,
odnosno manje od 2 km od stanicedomajesnog prijevoza do adrese rada ili do
adrese stanovanja, nema pravo na haknadu troSkegaag prijevoza u mjestu
stanovanja, odnosno u mjestu rada.
5. Zaposleniku se nadokihgu troSkovi m@umjesnog prijevoza za dolazak na
posao i povratak s posla thanjesnim javnim prijevozom koji omogava
zaposleniku redovit dolazak na posao i povratasistapu visini stvarnih izdataka
prema cijeni mjesme, odnosno pojeditae karte, ukoliko je adresa stanovanja
udaljena do 100 km od adrese rada.
6. Ako nije organiziran nd@imjesni prijevoz, odnosno ako zaposlenik kojem
organizirani méumjesni prijevoz omogiava redovit dolazak na posao i povratak s
posla, umjesto mjesnog i demjesnog prijevoza koristi osobni automobil ili dau
prijevozno sredstvo, poslodavac zaposleniku mdaenau je to povoljnije, isplatiti
naknadu u visini od 0,75 kn po pdgnom kilometru.
7. Ako na istoj relaciji prometuje viSe prijevozaikzaposleniku koji stvarno koristi
mjesni i m@umjesni javni prijevoz nadokdaju se troSkovi prijevoza na posao i s
posla méumjesnim odnosno mjesnim javnim prijevozom u visiviarnih izdataka
prema cijeni godisnje, odnosno mj&se karte onog prijevoznika koiji je
najpovoljniji za poslodavca, pod uvjetom da voad tog prijevoznika omoguje
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redovit dolazak na posao i povratak s posla.

8. U slitaju udaljenosti od adrese stanovanja do adreseveadpod 100 km,
naknada troSkova prijevoza na posao i s posla mjeismeiumjesnim javnim
prijevozom, utvduje se u visini 0,65 kn po prgenom kilometru, posebnom
odlukom nadleznog ministra.

9. Ako se najviSa maloprodajna cijena MB Eurosu@@B, prema podacima
Ministarstva gospodarstva, promijeni za viSe od sP6lana stupanja na snagu
ovoga Ugovora, naknada troSkova prijevoza po ¢enpem kilometru iz stavka 6. i
8. ovogatlanka, uvéatce se za iznos povanja cijene benzina u odgovar&gm
postotku od prvog dana sljee mjeseca.

10. Ako zaposlenik iz stavka 1. i 5. ovaflanka, mora sa stanice thenjesnog
javnog prijevoza koristiti i mjesni prijevoz, stvauizdaci utviduju se u visini zbroja
troSkova mjesnog i nd@mjesnog javnog prijevoza sukladno odredbama ovoga
¢lanka, osim u skaju kada mjesni javni prijevoz obuhdézai melumjesni prijevoz
(tzv. prijevozne zone).

11. Poslodavac zaposleniku kupuje mfeseili godisnju kartu ili mu nadokidaje
stvarne troskove prijevoza, prema pré&sam r&unima, odnosno kupljenim
prijevoznim kartama, éemu se zaposlenik mora izjasniti n&@iku godine.

12. Zaposlenik iz stavka 6. i 8. ovoglanka, naknadu troSka prijevoza ostvaruje
predajom ispunjenog i potpisanog formulara, narkogeidentira stvarne dolaske
na posao osobnim automobilom i drugim prijevozniedstvom te prijéene
kilometre za dolazak na posao i povratak s pogleoslom mjesecu, do 3. dana u
mjesecu, osim u skaju sprij€enosti kada ga predaje naknadno, nakon prestanka
razloga sprijéenosti.

13. Udaljenost izm#u adrese stanovanja i adrese radaduferse prema planeru
putovanja Hrvatskog autokluba, u &ju iz stavka 4. ovogédanka kao najkréa
ruta uz korekciju za jednosmjerne ulice,deee pjesé&e nathodnike i pothodnike,
a u sl¢aju iz stavka 6. i 8. ovogdanka, kao najkre& ruta bez naplate sa
suvremenim kolrikim zastorom (asfaltom).

14. 1znimno od stavaka 1. — 13. ovag@nka, naknada troSkova mjesnog i
medumjesnog prijevoza za dolazak na posao i povrataiska née se isplatiti za
dane godiSnjeg odmora, rodiljnog dopusta, privregreprij@€enosti za rad i za
druge dane kada zaposlenik viSe od dva dana uzastge u obvezi dolaska na
posao.

15. Pravo na trosSkove prijevoza nema onaj zapdskani ima mogudnost
prijevoza organiziranog od strane poslodavca isklpuza zaposlenike ustanove.
16. Ukoliko prijevoz iz stavka 15. ovogkanka nije organiziran na cijeloj relaciji
na kojoj zaposlenik putuje na posao i s posla,egkriveni dio relacije
nadoknduju se troskovi prema kriterijima iz ovogknka, sukladno odluci
nadleznog ministra.

17. Na zaposlenike s tjelesnim d@&mrjima donjih ekstremiteta te na slijepe osobe,
a sve utwiteno prema apm propisima, ne primjenjuje se ogréanje iz stavka 4.
ovogaclanka.

18. Redoviti dolazak na posao i povratak s posiguoava onaj javni prijevoznik
kod kojeg je vozni red organiziran nacimada vrijemecekanja od dolaska u mjesto
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rada do peetka radnog vremena zaposlenika te vrij€etlanja od zavrSetka

radnog vremena do polaska redovite linije prematajstanovanja zaposlenika ne
prelazi 45 minuta, a u slaju potrebe za presjedanjem, vrijeted&anja izméu

dvije linije javnog prijevoza ne smije biti duze 8@ minuta.

19. Naknada troSkova prijevoza za zaposlenikeaizkst 1. i 2. ovogélanka,

odnosno akontacija u visini 50% utene naknade troSka prijevoza za zaposlenike
iz stavka 6. i 8. ovogdanka, ispléuje se najkasnije do 15. u mjesecu.

Naknada za koriStenje privatnog automobila

Clanak 68.
Ako je zaposleniku odobreno koriStenje privatnogpawbila u sluzbene svrhe,
nadoknadite mu se troSkovi u visini neoporezivog iznosa prear@znim
pravilima.

Jubilarna nagrada

Clanak 69.
1. Zaposleniku se ispgje jubilarna nagrada za rad pod uvjetima dgwim
¢lankom 49. ovoga Ugovora ukoliko navrsi:
— 5 godina — u visini 1 osnovice iz stavka 2. ovéigaka,
— 10 godina — u visini 1,25 osnovice iz stavkavdgaclanka;
— 15 godina — u visini 1,50 osnovice iz stavkavgaclanka,;
— 20 godina — u visini 1,75 osnovice iz stavkavgaclanka,;
— 25 godina — u visini 2 osnovice iz stavka 2. adgnka,;
— 30 godina — u visini 2,50 osnovice iz stavkavdgaclanka;
— 35 godina — u visini 3 osnovice iz stavka 2. a&gnka;
— 40 godina — u visini 4 osnovice iz stavka 2. a&gnka i
— 45 godina — u visini 5 osnovica iz stavka 2. adgnka.
2. O visini osnovice za isplatu jubilarnih nagrddada Repub-like Hrvatske i
sindikati javnih sluzbi pregovaréé svake godine u postupku donoSenja Prijedloga
Drzavnog proréuna s time da ako se dogovor ne postigne, osnasi¢abilarnu
nagradu iznosi najmanje 1.800,00 kuna neto.
3. Jubilarna nagrada isplge se sljedé&eg mjeseca nakon Sto zaposlenik ostvari
pravo na jubilarnu nagradu.

Dar u prigodi Dana sv. Nikole

Clanak 70.
1. Svakom zaposleniku roditelju djeteta ddg od 15 godina i koje je navrsilo 15
godina u tekéoj godini u kojoj se isplauje dar, pripada pravo na dar u prigodi
Dana sv. Nikole.
2. O visini dara za djecu Vlada Republike Hrvats&mdikati javnih sluzbi
pregovarate svake godine u postupku donosenja Prijedlogavdagaprorguna, s
time da, ako se dogovor ne postigne, dar za dgatesi najmanje onoliko koliko je
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bila zadnja isplata dara za djecu u visini kojazlazi temeljem ugovora iznde
Vlade Republike Hrvatske i sindikata.

Bozi¢nica

Clanak 71.
1. Zaposlenicima u javnim sluzbama pripada pravisplatu godiSnje nagrade za
bozicne blagdane u jednakom iznosu (ldoia).
2. O visini boZtnice Vlada Republike Hrvatske i sindikati javnin&bi pregovarat
¢e svake godine u postupku donoSenja Prijedlogavdagaprorguna, s time ako
se dogovor ne postigne, osnovica za &zu iznosi najmanje onoliko koliko je
bila zadnja isplata ba&ice u visini koja proizlazi temeljem ugovora iztoe/lade
Republike Hrvatske i sindikata.

Naknade po osnovi izuma i telkog unapréenja

Clanak 72.
1. Zaposleniku pripada pravo na naknadu za izutmnidtko unaprdenje.
2. Naknada iz stavka 1. ovoglanka moze biti oddena u obliku apsolutnog
iznosa ili u obliku udjela od ostvarenognka izuma i tehriikog unaprédenja.
3. Naknada mora biti razmjernainku koji poslodavac ima od izuma ili tektkog
unaprjelenja, odnosnodinku koji se stvarno mozeekivati, s time da mora
iznositi najmanje 10% vrijednosti ostvarenog de&ivanog dinka.
4. O naknadi iz prethodnih stavaka ovétganka, zaposlenik i poslodavac zaklju
¢e poseban ugovor.

Osiguranje

Clanak 73.
Poslodavac je duzan osigurati zaposlenike od mbseesretnog staja za
vrijeme obavljanja rada kao i u slobodnom vremejelldm 24 sata.

Sistematski pregledi

Clanak 74.
1. Svi zaposlenici do 50 godina starosti svakedrgn a zaposlenici iznad 50
godina starosti svake 2 godine imaju pravo nars&teki pregled u vrijednosti od
500,00 kuna, po cijenama zdravstvenih usluga iznbwg zdravstvenog
osiguranja, organizirano putem ministarstva nadigzza zdravstvo, a koje se
obavljati u zdravstvenim ustanovama iz mreze jadravstvene sluzbe, u pravilu
prema mjestu rada.
2. Pravo iz stavka 1. ovoghlanka primjenjivate se na nan i u dinamici sukladno
mogunostima Drzavnog protana Republike Hrvatske.
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Stambeno zbrinjavanje

Clanak 75.
Ugovorne strane su suglasnecdasukladno pozitivnim propisima, a okviru svojih
prava i obveza, razraditi mo¢nosti sudjelovanja u zadovoljavanju stambenih
potreba zaposlenika.

PRAVA, OBVEZE | OVLASTI SINDIKATA | SINDIKALNIH POVJERENKA
Obavijest o izboru sindikalnog predstavnika

Clanak 76.
Sindikat je duzan obavijestiti poslodavca o izbdiruimenovanju sindikalnih
povjerenika i sindikalnih predstavnika.

Prava sindikalnih predstavnika i povjerenika

Clanak 77.
1. Poslodavac je obvezan sindikalnom predstavimi&npsno povjereniku,
omoguiti neophodan pristup radnim mjestima u svrhu oangsnjegove duznosti,
te radi omogtavanja uvida u podatke i isprave u svezi s ostaajem i zastitom
prava zaposlenika u vrijeme i na¢imakoji ne Steti djelotvornosti poslovanja.
2. Poslodavac takier treba sindikalnom predstavniku, odnosno povj&ten
osigurati informacije koje su bitne za gospodapsioZaj zaposlenika kao Sto su
prijedlozi odluka i pravilnika o radu kojima se tdigaju prava i obveze iz radnog
odnosa, prijedlozi poslovnih i razvojnih odluka &ajtjegéu na ekonomski i socijalni
polozaj zaposlenika.
3. Poslodavac je duzan primiti na razgovor singikglpovjerenika, odnosno
sindikalnog predstavnika, po magwsti odmah, ali najkasnije u roku tri dana.
4. Poslodavac je duzan u pisanoj formi odgovostsmaki dopis sindikalnog
povjerenika, odnosno sindikalnog predstavnika.
5. Sindikalni predstavnik, odnosno povjerenik, mgje biti sprijeen ili ometan u
obnasanju svoje duznosti ako djeluje u skladu kargam i ovim Ugovorom.
6. Prava iz prethodnih stavaka ovatenka pripadaju jednako sindikalnom
povjereniku i sindikalnom predstavniku.
7. Sindikalni predstavnik duzan se pred poslodavoerdstaviti odgovaragom
punomdi ili iskaznicom.
8. Ozljeda sindikalnog povjerenika prilikom obawfa duznosti radidkog vijeca i
sluzbenog puta u svezi te duznosti, smatra sedarf)ena radu kod poslodavca.

Predstavnici zaposlenika u upravnim ¥$ijga

Clanak 78.
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1. U upravnim tijelima ustanova javnih sluzbi (ipea koja imaju upravne ili
nadzorne ovlasti), najmanje jedédan mora biti predstavnik zaposlenika.

2. Predstavnika zaposlenika u upravnim tijelimarime i opoziva radiko vijece.
3. Predstavnik zaposlenika u upravnim tijelima swa prava kao i svi ostali
¢lanovi upravnog tijela.

ZasStita na radu i zaStita od pozara

Clanak 79.
1. Radi sprjeéavanja ozljeda na radu, profesionalnih i drugitebblu vezi s radom,
zastite ljudskih zivota, zastite radnog okoliSpn&avanja nastanka materijalne
Stete, poslodavac je duzan provoditi normativnganizacijske i edukativne
programe iz podrja: zastite na radu, zastite od pozara, evakuasgasSavanja u
slu¢aju izvanrednih prilika i zdravstvenog zbrinjavangposlenika, sukladno
odredbama Zakona o zastiti na radu.
2. U cilju obavljanja aktivnosti iz stavka 1. ovaflanka, poslodavac se obvezuje:
— osigurati izradu Procjene opasnosti od stranaStehih ustanova, odnosno
trgovackih drustava;
— obavljati revizije procjene u propisanim rokovimazvan rokova u stiajevima
propisanim Pravilnikom;
— osigurati sredstva da se otklone nedostacdetirprocjenom;
— normativno urediti zaStitu na radu i zastitu odara, te donijeti plan evakuacije i
spaSavanja; i
— planirati i osigurati materijalna sredstva radiyodenja navedenih mjera i
postupaka, sukladno odredbama Zakona o zastiticha ra
3. Zaposlenici imaju pravo na informiranje vezanamage tehnologije, nove
projekte, nove opasnosti i Stetnosti, te na imen@vpovjerenika zastite na radu,
sukladno odredbama Zakona o zastiti na radu.

Clanak 80.
1. DuZnost je svakog zaposlenika brinuti se o i@stigurnosti i zdravlju, kao i
sigurnosti i zdravlju drugih zaposlenika, te osab&oje utjéu njegovi postupci
tijekom rada, u skladu s osposobljefiosuputama koji su mu na poslu osigurani.
2. Zaposlenik koji u skaju ozbiljne, prijetée i neizbjezne opasnosti hapusti svoje
mjesto sluzbe, odnosno radno mjesto ili opasnoysgelrne smije biti stavljen u
nepovoljniji polozaj zbog takvoga svog postupkada@su na druge zaposlenike i
mora uzivati zastitu od bilo kakvih neposrednihlgakca, osim ako je po
posebnim propisima ili pravilima struke bio duzaloziti se opasnosti radi
spasavanja zivota i zdravlja ljudi i imovine.

Povjerenik zastite na radu
Clanak 81.

1. U provatenju mjera zastite na radu povjerenik ima pravioviezu osobito:
— biti naz@an prilikom inspekcijskog nadzora iz podjaizastite na radu;
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— sudjelovati u planiranju mjera za unativanje rada;

— biti obavijeSten o obavljanju i rezultatima urrajag nadzora vezano uz zastitu
na radu;

— biti informiran o svim promjenama od utjecajasigurnost i zdravlje
zaposlenika;

— primati primjedbe zaposlenika na primjenu propigeovaienje mjera na radu;
— pozvati inspektora zastite na radu kada ocijarsulugrozeni zZivot i zdravlje
zaposlenika, a poslodavac to propusta ili odhijaiti;

— Skolovati se za obavljanje poslova zastite na,rathlno proSirivati i unapdesati
svoje znanje, pratiti i prikupljati informacije oogarajite za rad na siguran &im; |
— svojom aktivno&u poticati ostale zaposlenike na rad na sigurgmna

2. Naknada za rad povjerenika za zastitu na rathsiznajmanje 4 radna sata
tiedno uz naknadu pla tijekom svake kalendarske godine u tijeku traanj
mandata.

3. Ukoliko u ustanovi nije izabran povjerenik z&sSnha radu, sva prava i obveze u
odnosu na zastitu zdravlja i sigurnosti na raduenzuzeti sindikalni povjerenik.
4. Posebnosti rada povjerenika za zastitu na ket tjednu naknadu pe,

utvrdit ¢e se granskim kolektivnim ugovorima.

Sindikalne aktivnosti i sastanci

Clanak 82.
1. Poslodavac je sindikalnom predstavniku, odnasmdikalnom povjereniku ili
¢lanovima povjerenistva, duzan omeéguda sindikalne aktivnosti obavlja u radno
vrijeme na néin i u opsegu koji ovisi o valini i organizaciji rada ustanove, a koji
ne Steti obavljanju sluzbe.
2. Clanovi povjerenistva sindikata imaju pravo odrzatidikalne sastanke u radno
vrijeme ustanove, voderacuna da se sastanci organiziraju u vrijeme i r@nna
koji ne Steti djelotvornosti poslovanja ustanove.
3. Sviclanovi sindikata ustanove imaju pravo jednom u 8segi odrzati sindikalni
skup u radno vrijeme ustanove¢@mu trebaju obavijestiti poslodavca, paza se
sastanak organizira u vrijeme i na&mekoji najmanje naruSava redovno poslovanje
ustanove.
4. Sindikalni povjerenik, odnosridanovi sindikalnog povjerenistva imaju pravo na
placeni dopust za sindikalnedgeve, seminare, kongrese i konferencije u trajanju
od ukupno 10 dana godisnje.

Uvijeti za rad sindikata

Clanak 83.
1. Poslodavac je duzan bez naknade, osiguratidzsimdikata najmanje sljeée
uvjete:
— jednu prostoriju za rad sindikata, u pravilu géwo od mjesta rada, i
odgovarajdi prostor za odrZzavanje sastanaka, neovisno o Bmglikata koji
djeluju u ustanovi, a raspored koriStenja progtasireiuje se sukladno broju
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placenih sati rada na koje pojedini sindikat ima pravadnékom vijecu;

— pravo na koristenje telefona, telefaksa i dragiinckih sredstava i opreme u
mjeri nuZnoj za ostvarivanje sindikalne aktivnosti;

— slobodu podjele tiska, sindikalnog iz\ij@@nja i oglaSavanja na oglasnim
plocama sindikata za redovne sindikalne aktivnostrijeme i na néin koji ne
Steti obavljanju sluzbe;

— slobodu podijele tiska, izvj@sanja i oglaSavanja i na drugim mjestima u vrijeme
Strajka, odnosno prodenja drugih sredstava pritiska;

— oglasne plée o svom troSku na mjestu dostupnom n@gwve broju zaposlenika;
— obr&un sindikalne&lanarine i drugih obustava preko isplatnih listéikom
obrauna pl&a i doznéivanjaclanarine na réun sindikata, a temeljem pisane
izjave ¢lana sindikata.

2. U sliaju kada sindikalni povjerenik obavlja sindikaliéianosti u punom
radnom vremenu, a zbog prirode njegova posla teraddti nije mogide obavljati
na njegovom mjestu rada, poslodagaanu u pravilu osigurati drugi odgovaraju
prostor za obavljanje sindikalnih aktivnosti.

3. Poslodavace se suzdrzavati od svakogajenja ili propuStanj&injenja kojim
bi pojedini sindikat u ustanovi bio doveden u p&téai ili podr@eni polozaj.

4. U sliaju spora o korisStenju uvjeta za rad sindikata ifuza ostvarivanje
sindikalnih aktivnosti, spafe biti povjeren arbitrazi posredovanjem Ministaastv
rada i mirovinskoga sustava.

Zastita sindikalnog povjerenika

Clanak 84.
1. Sindikalnom povjereniku bez suglasnosti sindikaislodavac ne smije otkazati
ugovor o radu, premjestiti na nepovoljnije mjestda, premjestiti ga u sklopu iste
ili druge ustanove, niti na bilo koji drugi &a staviti u nepovoljniji polozaj.
2. Najveti broj sindikalnih povjerenika koji uziva zastite Zakona o radu i ovoga
Ugovora, odréuje se:
— prema broji¢lanova sindikata — u staju kada je u ustanovi izabrano ratka
vijece; i
— prema ukupnom broju zaposlenih u ustanovi — ¢aghikada raditko vijece nije
izabrano.
3. Suglasnost za otkaz i suglasnost iz stavkadgaitanka daje osoba odtena
statutom sindikata, a ako nije odema predsjednik sindikata ili osoba koju on
ovlasti.

Prava sindikalnog povjerenika s pravima i obvezaadatkog vijeca

Clanak 85.
1. Ako radnéko vijece nije utemeljeno, sindikalni povjerenik, odnosimagalni
povjerenici imaju sva prava i obveze ratkolg vijeca propisana Zakonom o radu.
2. Broj sindikalnih povjerenika iz stavka 1. ovaganka ne moZe biti i od broja
¢lanova radnikog vijeca da je ono bilo izabrano.
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3. U ustanovi s manje od 20 zaposlenih, samo sahdikovjerenik najbrojnijeg
sindikata pailanstvu u ustanovi ima pravo na 2 sata rada tjednwaknadu plze.

Povrat na rad

Clanak 86.
Poslodavac éelnik sindikata, koji je prethodno bio u radnom osin kod
poslodavca u javnim sluzbama, nakon prestanka rsitigog odnosa i zasnivanja
radnog odnosa u sindikatu, na njegov zahtjev skéeppisani sporazum sukladno
kojem¢e secelniku sindikata po prestanku radnog odnosa u lsitidizajaniiti
sklapanje ugovora o radu za obavljanje poslova jeopgethodno radio ili poslova
koji ¢e u najvéoj mogleoj mjeri u pogledu stupnja naobrazbe i radnih upest
odgovarati poslovima koje je radio.

Radniko vijece i Strajk

Clanak 87.
Clanovi radnkkih vije¢a, koji suglanovi sindikata, odnosno sindikalni povijerenici,
mogu obavljati sve sindikalne aktivnosti, ukljyuci i organiziranje Strajka, ali ne u
ime radnékog vijeca, ve iskljucivo u ime sindikata.

Cijena rada

Clanak 88.
cijenu rada u javnim sluzbama u odnosu ha druge plazemlji sukladno
potpisanim sporazumima zakdgnim na razini Pregovaikih odbora sa
sindikatima javnih sluzbi.
2. Sukladno dinamici dogovorenoj sa sindikatimanjawsluzbi, Vlada Republike
Hrvatske uklonite zaostajanje pta u javnim sluzbama za primjerenomdolan
od prvog kvartala 2000. godine za koje se zaogjamrdi.
3. Potpisnici ovoga Ugovora imenoviat zajedniko povjerenstvo za péanje |
analizu kretanja pta i tuma&enje provedbe potpisanih sporazuma iz stavka 1.
ovogaclanka.

Prijelazne i zavrSne odredbe

Clanak 89.
Iznosi materijalnih prava idanaka 47., 60., 61., 62., 63., 69., 70. i 71. ageni
Su u neto-iznosima.

Clanak 90.

U tekstu ovoga Ugovora pojam »zaposlenik«, treb@atiti u smislu pojma
»radnik«, sukladno Zakonu o radu.
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Clanak 91.
Materijalna prava iZlanka 67. ovoga Ugovora, ne mogu biti predmeiieing
granskih kolektivnih ugovora.

Clanak 92.
Ovaj ugovor primjenjuje se od dana potpisa, osimnedliclanka 67., koje se
primjenjuju od 1. sijénja 2013. godine.

Clanak 93.
Stupanjem na snagu ovoga Ugovora, prestaje vaiziieljei kolektivni ugovor za
sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama (»Naeatbvine« br. 115/2010),
osim odredbélanka 67., koja se primjenjuje do 31. prosinca 2@tline.
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DODATAK | §
TEMELJNOM KOLEKTIVNOM UGOVORU ZA SLUZBENIKE |
NAMJESTENIKE U JAVNIM SLUZBAMA

(,Narodne novine*, broj 141/12)

Clanak 1.
Potpisom ovoga Dodatka, ugovorne stranedufjur privremeno ogratenje
materijalnih prava ugovorenih Temeljnim kolektivnirgovorom za sluzbenike i
namjestenike u javnim sluzbama sklopljenog dangddsinca 2012. (u daljnjem
tekstu: TKU).

Clanak 2.
Clanak 60. TKU-a n& se primjenjivati u 2013. godini.

Clanak 3.
Visina dnevnice za sluzbena putovanja u Republigakskoj iz¢lanka 64. stavka
2. TKU-a iznositte 150,00 kuna u 2012. i 2013. godini.

Clanak 4.
Osnovica izlanka 69. stavka 2. TKU-a za isplatu jubilarnih raaz u 2013.
godini iznosi 500,00 kuna.

) Clanak 5.
Clanak 71. TKU-a n& primjenjivati u 2012. i 2013. godini.

Clanak 6.
1. Svi kolektivni ugovori za pojedina podja, odjeljke ili skupine prema
Nacionalnoj klasifikaciji djelatnosti, koji su zgké€eni slijedom Temeljnog
kolektivhog ugovora za sluzbenike i namjeStenikamim sluzbama, uskladie
se s ovim Dodatkom u roku od 30 dana od dana ngpwtpisivanja.
2. Ukoliko je pojedino materijalno pravo, sadrzanttanku 60. ¢lanku 64. stavku
2.,¢lanku 67. ¢lanku 69. stavku 2.dlanku 71. Temeljnog kolektivnhog ugovora za
sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama, postalizivo temeljem kolektivnih
ugovora iz stavka 1. ovog#anka, Vlada Republike Hrvatske priznaje utuzivigst
prava i drugim sluzbenicima i namjeStenicima u javeluzbama na koje se ti
kolektivni ugovori ne primjenjuju, u opsegu i umismaterijalnih prava sadrzanih
u tim kolektivnim ugovorima.

Clanak 7.

Ovaj Ugovor sastavljen je u devet izvornih primiexaod kojih svakom sindikatu
pripada po jedan primjerak, a Vladi Republike Hskattri primjerka.
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DODATAK Il TEMELINOM KOLEKTIVNOM UGOVORU ZA
SLUZBENIKE | NAMJESTENIKE U JAVNIM SLUZBAMA

(.Narodne novine®, broj 150/13)

Clanak 1.
Potpisom ovoga Dodatka ugovorne stranedufjur ograntenje materijalnih prava
ugovorenihtlancima: 60., 64. stavak 2., 69. i 71. Temeljnimekdivnim
ugovorom za sluzbenike i namjestenike u javnimlsimia (»Narodne novine,
broj 141/2012) za vrijeme vazenja Temeljnog kolektiy ugovora.

) Clanak 2.
Clanak 60. TKU-a n&e se primjenjivati.

Clanak 3.
Visina dnevnice za sluzbena putovanja u Republigakskoj iz¢lanka 64. stavka
2. TKU-a iznositte 150,00 kuna.

Clanak 4.
Osnovica izlanka 69. stavka 2. TKU-a za isplatu jubilarnih rzata iznosite
500,00 kuna.

) Clanak 5.
Clanak 71. TKU-a n& se primjenjivati.

Clanak 6.
Radi prova@enja mjera Vlade Republike Hrvatske za smanjenfjeitieprora&una

ocuvati polozaj zaposlenih u javnim sluzbama.

Clanak 7.
Vlada Republike Hrvatske obvezuje se¢dau postupak provedbe mjera za
smanjenje deficita u pratanu Republike Hrvatske u javnim sluzbama udtju
reprezentativne sindikate.
U slweaju provaienja outsourcinga i objedinjavanja poslovnih praacggavnim
sluzbama posebnim sporazumom regufiease minimalni zastitni uvjeti.

Clanak 8.
Ugovorne strane su suglasnecdase u sléaju pozitivnog rasta bruto drustvenog
proizvoda u tri uzastopna tromjégei deficita prordauna Republike Hrvatske
manjeg od 3% za vrijeme vazenja Temeljnog kolektivagovora za sluzbenike i
namjestenike u javnim sluzbama (»Narodne novineyx131/2012) i ovog
Dodatka, sva prava iz Temeljnog kolektivhog ugovyamrejenjivati u cijelosti, bez
izuzimanja i ogrardenja iz ovog Dodatka.
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Clanak 9.
Provodei sustavnu reformu péa drzavnih i javnih sluzbi donoSenjem Zakona o
platama u drzavnim i javnim sluzbama te izmjenama Usanlkoeficijentima
slozenosti poslova u javnim sluzbama, Vlada RegalHirvatske obvezuje se da u
javnim sluzbama rée biti smanjivanja mase gau 2014. godini.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sastavljen je u devet izvornih primiexaod kojih svakom sindikatu
pripada po jedan primjerak, a Vladi tri primjerka.

ZA PREGOVRACKI ODBOR
SINDIKATA JAVNIH SLUZBI
Samostalni sindikat zdravstva i socijalne skrbi

Hrvatske
Spomenka AvberSekpredsjednica. r.
ZA PREGOVARACKI Hrvatski sindikat djelatnika u kulturi
ODBOR Ljubica Pili ¢, glavna tajnicav. r.
VLADE REPUBLIKE Sindikat zaposlenika u djelatnosti socijalne skrbi
HRVATSKE Hrvatske
Ministar rada i mirovinskoga || Jadranka Ivezi¢, predsjednica. r.
sustava Hrvatski lije¢nicki sindikat
prof. dr. sc. Mirando Mrsi ¢, |mr. sc. lvica Babi, dr. med., predsjednile. r.
dr. med. Nezavisni sindikat zaposlenih u hrvatskom

zdravstvenom osiguranju

Antun Guljas, predsjednily. r.

Sindikat drzavnih i lokalnih sluzbenika i
namjesStenika Republike Hrvatske
Boris PleSa,predsjedniky. r.
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